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ZAPISNIK
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3. redna seja Sveta starSev OS Preska s podruZnicama v Solskem letu 2025/2026. Seja je
potekala 12. 2. 2026 ob 17.30 uri v ve€namenskem prostoru OS Preska, Preska c. 22, 1215

Medvode.

Prisotni ¢lani — Preska:

Katja Porénik Gortnar, Barbara Strasner Khnific, Dino Séuk, Danaja Kek, Maja Svetlin,
Bernardka Pugelj, Simona Jegeréek, Ana Plavcak, Nina Kozar, Svjetlana Maksimovi¢, Ale$
Jelen, Petra Vidmar, Tinkara Sustersi¢, Mateja Bergant, Marko Golja, Matija Simon¢ic, Teja

Jeras Pintar, Joze Jarc.

Opraviceno odsotni ¢lani - Preska:
Ana Avbelj, Sabina Grilj, Spela Znidarsic¢

Neopravi¢eno odsotni ¢lani — Preska:
Jozi Pavli¢

Prisotni ¢lani — Topol:
Viadimir Deri¢

Opravi¢eno odsotni ¢lani — Topol:
Domen Pust, Ema Jurini¢

Neopravié¢eno odsotni ¢lani — Topol:
Mesrina Karisik

Prisotni ¢lani — Sora:
Pina Kopa¢ Maletic, Irena Dobernik

Opravic¢eno odsotni ¢lani — Sora:
Masa Friskovec

Neopravi¢eno odsotni ¢lani — Sora:
Dragana Kovjeni¢, Karina Skerl

Ostali prisotni:

Katja Planinsek, Tina Veselinovi¢, Simona Jarc, Edita Pasagi¢, Natasa Okrslar



Na podlagi tevila prisotnih je bilo ugotovljeno, da je Svet starsev OS Preska sklepcen in lahko
nadaljuje z delom.

Predlagan je bil dnevni red:

1. Seznanitev s programi kandidatov za ravnatelja v skladu s postopkom imenovanja
ravnatelja ter sprejem mnenja
2. Razno (teme pretekle seje: promet, nasilje, nadarjeni ucenci)

Predlagani dnevni red je bil soglasno sprejet.

1. tocka - Seznanitev s programi kandidatov za ravnatelja v skladu s postopkom
imenovanja ravnatelja ter sprejem mnenja

Uvod

Svet star$ev OS Preska je na svoji seji dne 12. 2. 2026 obravnaval kandidata za ravnatelja za
mandatno obdobje 2026 — 2031. Svet zavoda OS Preska je svetu star$ev posredoval prijavi
obeh kandidatov, ki izpolnjujeta razpisne pogoje ter njuna programa vodenja za navedeno
obdobje.

Svet star$ev je dokumentacijo obravnaval skladno z 2. odstavkom 53. a €lena ZOFVI.

Ga. Plavéak je pojasnila, da sta na razpis prispeli dve prijavi za prosto delovno mesto
ravnatelja ter da oba kandidata izpolnjujeta vse razpisne pogoje. Gradivo je bilo ¢lanom sveta
starSev posredovano v zad&iteni obliki. Zahvalila se je tudi ga. Veselinovic za strokovne
usmeritve.

Napovedala je, da se bosta kandidata predstavila, pri ¢emer ima vsak kandidat 15 minut za
predstavitev in 10 minut za vprasanja ¢lanov sveta starSev. Po predstavitvah se kandidata
umakneta s seje, nato pa svet starSev oblikuje sklep in mnenje.

Najprej je se je predstavil g. Jurman Primoz in nato e ga. Renata Mocnik
Povzetek vizij kandidatov:

Kandidat g. Primoz Jurman

Kandidat je uvodoma pozdravil prisotne in se predstavil ter predstavil program vodenja.
Program je obsezen in sistemati¢no pripravljen.

Vkljuduje: evropske pedagoske cilje, digitalizacijo, razvoj kompetenc 21. stoletja, krepitev
profesionalnosti uéiteljev, zagotavljanje varnega uénega okolja, sodelovanje z lokalno
skupnostjo, kljugni infrastrukturni projekt — gradnja nove $ole.

Zakljucek

Program kandidata PrimoZa Jurmana je izrazito strateski, analitiCen in dolgorocno usmerjen
ter pokriva vse ravni delovanja $ole kot kompleksnega sistema.

Kandidatka ga. Renata Moénik

Kandidatka je prav tako pozdravila prisotne in se predstavila ter predstavila svojo vizijo vodenja
sole.



Vizija vkljuCuje: dokoncanje kljuénih projektov (novo $portno igrisée in nova $ola), krepitev
medosebnih odnosov, varno ter spodbudno uéno okolje, uéenje v naravi, spodbujanje gibanja
ter stalno rast uciteljev.

Zakljucek:

Vizija kandidatke Renate Mocnik temelji predvsem na odnosih, podpori uencem in
zaposlenim ter na dokoncanju kljuénih infrastrukturnih projektov.

Razprava ¢lanov sveta starSev po osebni predstavitvi obeh kandidatov
Po predstavitvah kandidatov je sledila razprava ¢lanov sveta starSev.
Ga. Plavéak se je kandidatoma zahvalila za predstavitvi in ¢lane pozvala k vprasanjem.

G. Jurmanu je bilo zastavljeno vprasanje glede dolgoro¢nega nacrta za izboljSevanja klime v
kolektivu ter glede poenotenja standardov poucevanja in razvoja uciteljev, ki uporabljajo bolj
tradicionalne pristope. G. Jurman je odgovoril, da je glede na odzive kolektiva klima na Soli
dobra, vendar vedno obstajajo moznosti za izbolj$ave. Poudaril je potrebo po posodobitvi
pedagoskega procesa pri nekaterih uciteljih.

Postavljeno mu je bilo tudi vprasanje glede nacrtov za omejevanje disciplinskih tezav pri
uéencih. Pojasnil je, da bo 24. 2. 2026 na OS Preska potekala drzavna predstavitev dela $ole
v okviru Iniciative za dusevno zdravje v ob¢ini Medvode. Ob je poudaril, da Sole v doloCenih
primerih nimajo dovolj u¢inkovitih orodij za obvladovanje disciplinskih tezav.

Clanico sveta starSev je tudi zanimalo, kako bo s $olo glede vzdrZevanja. G. Jurman je
odgovoril, da $ola ne bo propadla in da bodo v prihodnje pogoji v novi Soli za uCence in
zaposlene bistveno boljsi.

G. Simondi¢ je vprasal, kaj bi se spremenila v primeru njegovega imenovanja. G. Jurman je
poudaril predvsem: ve¢ dela z nadarjenimi ucenci, razvoj podro¢ja umetne inteligence,
pridobivanje sredstev za racunalni$ko opremo in ve¢ konkretnih aktivnosti pri razvijanju
talentov.

Ga. Plavéak se je g. Jurmanu v imenu sveta star8ev zahvalila za dosedanje sodelovanje in
posluh ter predstavitev.

V nadaljevanju je sledila razprava s kandidatko ga. Renato Mocnik.

Ga. Plav¢ak jo je vprasala, koliko ¢asa je bila najdlje zaposlena v eni ustanovi ter kaksne
\{odstvene izku$nje ima. Kandidatka je odgovorila, da je bila najdlie zaposlena na Gimnaziji
Siska, kjer je vodila ekipo zaposlenih.

G. Simonéi¢a je zanimalo, katere vodstvene izkusnje bi posebej ter kaj jo motivira za
kandidaturo. Kandidatka je poudarila razliko med delom v zasebnem in javhem sektorju, kjer
je po njenem mnenju okolje stabilnejse.

Clanico sveta zavoda je zanimalo tudi, katere spremembe pri u¢encih opaza glede na svoje
izkudnje v srednji $oli. Kandidatka je izpostavila predvsem problem prekomerne uporabe
mobilnih telefonov ter spremembe v generacijah ucencev.

Na vprasanje o dobrih praksah iz srednjeSolskega okolja, ki bi jih bilo mogoce prenesti v
osnovno $olo, kandidatka ni podala konkretnega odgovora.

Na koncu se je ga. Mo¢nik zahvalila za priloznost za predstavitev.

Glasovanje



Po zaklju€eni razpravi so ¢lani sveta star§ev glasovali.

Ga. Plav¢ak je predstavila povzetke programov obeh kandidatov: Pri 1. kandidatu je izpostavila
jasne izku$nje z vodenjem, predstavljen program ter vidne projekte in rezultate. Pri 2.
kandidatki je opozorila ne nejasnosti glede izkusenj z vodenjem, saj doloena vprasanja s
strani ga. Moc¢nik niso bila odgovorjena, program ni bil celovito predstavljen, kandidatka pa na
pa konkretna vprasanja ni podala odgovorov.

Ga. Plavcak je bila iskrena glede svojih pri¢akovanj in poudarila, da tudi pri 1. kandidatu vidi
prostor za izboljSave. Izrazila je obZalovanje zaradi majhnega Stevila prijavljenih kandidatov,
vendar je poudarila, da je to realnost, s katero se soo¢amo.

Clan sveta star$ev je poudaril, da smo lahko zadovoljni, da zeli sedanji ravnatelj nadaljevati
zacrtano pot. Kljub prednosti, ki jih ima sedanji kader, sta po strokovni plati oba kandidata
enakovredna.

G. Simonci¢ je izrazil zadovoljstvo, daje prispela vsaj $e ena kandidatura in da se je sedanji
ravnatelj odlocil za ponovno kandidaturo, kar zagotavlja kontinuiteto dela.

Clanica sveta zavoda in ga. Plavéak sta ga. Veselinovi¢, predstavnico sveta zavoda, prosili za
mnenje o vzdusju oziroma klimi med ucitelji.

Ga. Veselinovi¢ je pojasnila, da ima kot ugiteljica na OS Preska moznost uresniciti &tevilne
priloZznosti, kar ocenjuje kot svojo pomembno izkudnjo. Izpostavila je ravnateljevo odprtost za
ideje, nove izzive in njegovo dostopnost. Poudarila je, da ji je najpomembnejSe povezovanje z
uéenci in starsi ter dodala, da v $oli vlada dobro vzdusje in vedno is¢emo resitve.

Ga. Planindek, ga. Jarc in ga. Pasagi¢ so navedbe ga. Veselinovi¢ tudi potrdile. Ga. Pasagic
je Se dodala, da je odprta komunikacija klju¢na in da njeno osebno mnenje o OS Preska ostaja
zelo pozitivno.

Rezultat glasovanija:

Renata Mocnik: ZA 0 /PROTI 20

Primoz Jurman: ZA 20 / PROTI 0

Izid glasovanja Renata Moénik proti 19, za Primoza Jurmana 19 in proti nobeden.

Sklep:

Na podlagi razprave in glasovanja je Svet starSev OS Preska sprejme naslednji sklep:

Svet staréev OS Preska za ravnatelja v mandatnem obdobju 2026 — 2031 najbolj podpira
kandidata Primoza Jurmana.

Mnenje je bilo sprejeto dne 12. 2. 2026 na seji sveta starev 0S Preska z 19 glasoviza 0
glasovi proti.
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Predsednica Sveta starsev: }’/ ,ﬂ&;&/%




2. tocka — Razno
2.1 Solski zvonec

Ga. Planin$ek je omenila, da Solski zvonec ponovno deluje. Pojasnila je, da je do zamude pri
popravilu prislo zaradi ¢akanja na novo koledarsko leto in sprejetje proracuna. Ob tem je bilo
tudi izpostavljeno opazanje, da so bili odmori v obdobju, ko zvonec ni deloval, bistveno mirnejsi
in tigji. Obravnavano je bilo tudi vprasanje trajanja Solskih ur, saj so se nekateri ucenci
pritozevali, da uditelji ob&asno podaljSujejo ucne ure.

2.2 Prometna ureditev

Pri tocki o prometni ureditvi je bilo ugotovljeno, da obcina do 12. 2. 2026 ni podala nobenih
novih informacij, je pa na ob¢ini dogovorjen sestanek za 25. 2. 2026. Ga. Plavéak je poudarila,
da zaznavajo prostor za izboljSave na podro¢ju sodelovanja z ob¢ino, saj na prejete dopise in
pripombe ne prejmejo nobenega konkretnega odziva.

Ga. Planinsek je povedala, da je ¢lanica v Svetu za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v
Obéini Medvode namesto ga. Spele Kolari¢ sedaj ga. Maja Okorn.

2.3 Nasilje

Razpravljalo se je o incidentu z dne 12. 2. 2026, ko se je poskodoval uéencev 5. razreda. Ga.
Planinsek je pojasnila, da je Sola ustrezno ukrepala, starsi so prevzeli uenca, nadaljnje
aktivnosti pa bodo potekale v sodelovanju s svetovalno sluzbo.

Glede projekta dodatnih spremljevalcev za ucence je bila podana pobuda, da bi projekt
predstavili. Ga. Planinsek je pojasnila, da imamo vec spremljevalcev za ucence.

Svet starsev je ob tem sprejel naslednji sklep, da se nasilie na OS Preska ne zmanjéuje
oziroma ostaja nespremenjeno, zato bodo to staliS¢e uradno sporocili ob&ini.

Prav tako je bila podana zahteva po podatkih o $tevilu tezjih vzgojnih opominov v Solskem letu
2025/2026 v enakim obdobjem lani.

Ga. Veselinovi¢ je dodala, da se je Svet zavoda strinjal, da bo ustrezno porocilo pripravljeno
po zaklju¢ku ocenjevalnega obdobja in se bo potem to preneslo $e na Svet starSev.

2.4 Nadarjeni uéenci

Na podrocju nadarjenih uéencev je bil zabeleZzen napredek. Vodstvo Sole je obvestilo prisotne,
da ga. Kuzma ne bo vec vodila tega podroéja, saj bo naloge prevzel nov strokovnjak. Ob koncu
je bilo potrjeno, da bo v zadnjem tednu februarja na Soli zacel delovati nov psiholog, g. Munc.

Kljub temu predstavniki sveta poudarjajo, da obstaja prostor zaizboljsave, redno delo ter boljsa
detekcija posameznikov.

2.5 Pravilnik preverjanja in ocenjevanja znanja

Ga. Plav¢ak se je vodstvu Sole zahvalila za odgovor glede novega pravilnika, objavljenega
Solski spletni strani. Predlagala je, da bi bilo primerno to deliti tudi prek drugih kanalov
obvescanja, npr. v novicah, s ¢imer so se strinjali tudi drugi Clani sveta starSev.

Vodstvo Sole prosi za transparentni prikaz, saj ga celo predstavniki na seji niso najbolje
razumeli.

2.5 Delitev in formuliranje oddelkov v 6. razredu



Ga. Plav¢ak je pojasnila, da je tema aktualna predvsem za predstavnike starSev 5. razredov.
Odgovor s strani vodstva bo poslala lo¢eno in bo vodstvo $ole bo dodatno zaprosila, da o
zadevi obvesti starSe preko eAsistenta.

2.6 Ostalo

Clanica Sveta star$ev je pohvalila izvedb §ole v naravi, da je bilo super. Ga. Jarc je dodala, so
otroci imeli zelo pozitivho izkusnjo.

Ga. Plav€ak je ga. Planin$ek prosila, da se poskrbi za pravo¢asno prijavo v CSOD za prihodnje
Solsko leto.

Clanica Sveta star$ev je prenesla pritozbo star$ev glede $olske prehrane, konkretno, da
krompir v kosih pogosto ni dovolj kuhan.

Ena izmed &lanic je pohvalila tudi delovanje Solskega radia.

Ga. Plavéak je zanimalo, kdaj bodo uc¢enci odsli na izmenjavo v okviru programa Erazmus.
Ga. Planinsek je pojasnila, da je bil prvotni zastavljen preobsezno. Ga. Plav¢ak je tudi pohvalila
ohisk Spancev.

G. Simonci¢ je povprasal, v kolik§ni meri so vrtci vkljuéeni v oblikovanje prvih oddelkov.
Vodstvo $ole je odgovorilo, da si za to sicer prizadevajo, vendar vrtci do sodelovanja niso
posebej naklonjeni.

Ena izmed d¢lanic je izrazila pomislek, da je status $portnika preve¢ dostopen in ga lahko
pridobi skoraj vsak uéenec, kar posledi¢no prinasa neupravi¢ene prednosti pri ocenjevanju.

Svet starSev je v zvezi s tem sprejel naslednji sklep: Svet starSev OS Preska poziva
vodstvo 3ole, da podrobneje opredeli kriterije in pravila za podeljevanje statusa Sportnika ter
pripravi statistiéni pregled $tevila podeljenih statusov po generacijah.

Seja se je zakljucila ob 19.50 uri.

Zapisnik zapisala: Predsednica Sveta starSev:

Natasa Okrslar




